
 

 

Matriz de Indicadores para Resultados 2022 

Dependencia: Secretaría de Trabajo          Nombre del Programa: Programa Estatal de Empleo y Paz Laboral           Clave: 118 

Nivel Resumen narrativo Indicador Método de Cálculo 
Frecuencia 

de medición 
Medios de 
verificación 

Supuestos 

Fin 

Contribuir a crear las 
condiciones adecuadas 
para generar empleos de 
calidad en Coahuila 
mediante el 
fortalecimiento de la 
vinculación en el mercado 
laboral, ofertar más 
oportunidades de 
capacitación para el 
trabajo y la procuración de 
la paz laboral con base en 
el respeto de los derechos 
laborales. 
 

Tasa de 
crecimiento 
del empleo 

formal 

((Trabajadores 
asegurados en el 

estado en el 
trimestre actual -

Trabajadores 
asegurados en el 

estado en el 
periodo inicial) 
/Trabajadores 

asegurados en el 
estado en el 

periodo inicial) 
*100 

Trimestral IMSS Llegan 
inversiones 
productivas o 
ampliaciones de 
las ya existentes 
en las diferentes 
regiones de 
Coahuila que 
ofertan trabajo 
decente 

Propósito 

La fuerza trabajadora y la 
clase empresarial 
contribuyen a la 
generación de 
oportunidades de 
capacitación laboral y 
mejores empleos que 
garantizan el respeto de 
los derechos laborales y la 
seguridad social un 
ambiente de diálogo, 
conciliación y paz laboral. 

Tasa de 
informalidad 

laboral 

(Población 
Ocupada en la 
Informalidad / 

Total de la 
Población 

Ocupada) *100 

Trimestral INEGI Se autorizan por 
la SHCP, STPS y 
la SEFIN los 
presupuestos 
relativos a la 
capacitación en 
el empleo, a la 
vinculación 
laboral y a la 
impartición de 
justicia en la 
materia mismos 
que se 
implementan 
observando la 
normativa 
relacionada, los 
empleadores 
ofertan trabajo 
decente que 
ofrece 
seguridad social 
a la población 
buscadora que 
se interesa en 
los servicios que 
provee la ST. 



 

Componente 1 

Buscadores de empleo 
vinculados a un empleo 
formal  

Porcentaje de 
colocación de 
buscadores de 

empleo 
atendidos a 
través de los 
servicios de 
vinculación 

del SNEC 

(Total de 
buscadores de 

empleo colocados 
/ Total de 

buscadores de 
empleo atendidos 
través de alguna 

de las modalidades 
de los servicios de 

vinculación del 
SNEC) *100 

 

Trimestral Registros 
Administrativos 

Existe vacantes 
a ofertar entre 
la población 
buscadora de 
empleo que 
cumple con los 
estándares de 
salario y 
prestaciones 
que determina 
el SNEC 

Actividad 1 

Asesoramiento 
ocupacional a la población 
buscadora de empleo a 
través de alguna de las 
modalidades de los 
servicios de vinculación 
del SNEC 

Porcentaje de 
población 

buscadores de 
empleo 

asesorada a 
través de los 
servicios de 
vinculación 

del SNEC 

(Total de la 
población 

buscadora de 
empleo asesorada 

a través de los 
servicios de 

vinculación del 
SNEC/ Total de 

población 
buscadora de 
empleo en el 

estado mayor de 
15 años) *100 

 

Trimestral Registros 
Administrativos 

e INEGI 

Los buscadores 
de empleo se 
interesan y usan 
la asesoría 
ocupacional 
proporcionada 
por el SNEC  

Actividad 2 

Impartición de talleres 
para buscadores de 
empleo 

Porcentajes 
de talleres 
impartidos 
por el SNEC 

(Total de talleres 
impartidos a los 
buscadores de 

empleo 
acumulados al 

periodo actual por 
el SNEC / Total de 

talleres 
programados en el 
año actual) *100 

 

Trimestral Registros 
Administrativos 

Los buscadores 
de empleo se 
interesan y 
asisten a los 
talleres para 
buscadores de 
empleo que 
imparte el SNEC  



 

Actividad 3 

Realización de ferias del 
empleo para vincular a 
buscadores y oferentes de 
empleo  

Porcentaje de 
ferias de 
empleo 

realizadas por 
el SNEC 

(Total de ferias de 
empleo realizadas 

acumuladas al 
periodo actual a 

través del SNEC en 
el periodo actual 

/Total de ferias de 
empleo 

programadas en el 
año actual) *100 

 

Trimestral Registros 
Administrativos 

Los 
empleadores 
deciden 
promocionar 
sus vacantes en 
los eventos de 
FE y los 
buscadores de 
empleo se 
interesan y 
asisten a los 
mismos.  

Componente 2 

Personas capacitadas y/o 
certificadas en áreas de 
interés de las empresas 

Porcentaje de 
personas que 

concluyeron la 
capacitación 

y/o 
certificación 

por el ICATEC 

(Total de personas 
que concluyeron la 

capacitación y/o 
certificación por 
parte del ICATEC 

acumuladas al 
periodo actual 

/Total de personas 
que la iniciaron) 

*100 

Trimestral Registros 
Administrativos 

Se cuenta con 
los instructores 
que poseen los 
conocimientos 
necesarios para 
impartir el taller 
en cualesquier 
de los temas 
requeridos, así 
como se 
dispone de las 
máquinas y 
herramientas 
necesarias. 

Actividad 1 

Impartición de cursos de 
capacitación en el trabajo  

Porcentaje de 
cursos de 

capacitación 
en el trabajo 
impartidos 

por el ICATEC 

(Total de cursos de 
capacitación 

impartidos por el 
ICATEC 

acumulados en el 
periodo actual / 
Total de cursos 
planeados en el 
año actual) *100 

Trimestral Registros 
Administrativos 

Existe interés 
por parte de la 
población por 
asistir a los 
cursos de 
capacitación, se 
cuenta con el 
equipo e 
instalaciones 
adecuadas y 
suficientes, y la 
población 
capacitada 
aprueba los 
exámenes 
necesarios. 



 

Actividad 2 

Impartición de talleres de 
certificación de 
competencias 

Porcentaje de 
talleres de 

certificación 
de 

competencias 
impartidos 

por el ICATEC 

(Total de Talleres 
de certificación 

impartidos por el 
ICATEC 

acumulados al 
periodo actual / 

Total de talleres de 
certificación 

planeados en el 
año actual) *100 

Trimestral Registros 
Administrativos 

Las empresas 
generan 
demanda por 
los talleres de 
certificación de 
competencias, 
las personas 
interesadas 
acuden a recibir 
la capacitación y 
aprueban los 
exámenes para 
certificarse. 

Componente 3 

Expedientes terminados a 
través de convenio fuera 
de juicio 

Porcentaje de 
expedientes 
terminados 

por convenio 
fuera de juicio 

en las JLCA 

(Total de 
expedientes 

terminados por 
convenios fuera de 
juicio en las JLCA / 
Total de convenios 

recibidos en las 
JLCA) *100 

Trimestral Registros 
Administrativos 

Se privilegia la 
conciliación en 
la solución de 
los asuntos 
laborales 

Actividad 1 

Promoción del 
conocimiento y respeto a 
los derechos laborales 
entre la población 
trabajadora y 
empleadores  

Porcentaje de 
población 

ocupada con 
disponibilidad 

de contrato 
escrito 

(Total de 
trabajadores 

subordinados que 
cuentan con 

contrato escrito / 
Total de 

trabajadores 
subordinados y 
remunerados) 

*100 

Trimestral INEGI Se promueve el 
conocimiento y 
respeto en el 
acceso a las 
oportunidades 
laborales y la no 
discriminación, 
así como las 
provisiones que 
marca la LFT. Y 
la población las 
observa. 

Actividad 2 

Provisión de 
representación jurídica a 
los usuarios por parte de la 
PRODET 

Porcentaje de 
población 

usuaria que es 
representada 
por la PRODET 

(Total de usuarios 
representados en 
audiencia por la 

PRODET en el 
periodo actual / 
total de usuarios 
atendidos en la 
PRODET en el 

periodo actual) 
*100 

Trimestral Registros 
Administrativos 

La población 
usuaria de los 
servicios de la 
PROEDET se 
interesa y 
aceptan ser 
representados 
por los 
abogados de la 
institución.  


